N.RO DI REP. 3552 N.RO DI RACC. 2359-
VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA' "KYMA S.R.L.",
CON SEDE IN TRIESTE  — s oo o oo o
—————— Repubblica Italiana-- - -

L'anno duemiladiciannove il giorno uno del mese di aprile———
———————————————————————— 1 aprile 2019-- -
in Trieste, presso la sede della Societd in Basovizza, S.S.

14, km 163,5, in Area Science Park, alle ore 14.47 (quattordi-
ci e quarantasette minuti), io sottoscritto avv. TOMASC GIOR-
DANO, Notaio in Trieste, iscritto nel Collegio Notarile di

questa citta,---- 5 S S S OO S U

———————————————————— a richiesta del Signor— ———
dott. CONTI MARCO ALESSANDRO MARIA, nato a Milano il 30 (tren-
ta) aprile 1967 (millenovecentosessantasette), residente a

Villasanta (Monza e della Brianza), Via dei Molini Asciutti
numero 1 e domiciliato per la carica presso la sede della So-
cieta di cui infra, codice fiscale numero CNT MCL 67D30 F205M,
il guale mi dichiara di agire nel presente atto in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Y"KYMA
S.R.L." con sede in Trieste, Basovizza, S$.5. 14, km 163,5, in
Area Science Park, capitale sociale di Euro 600.000,00 (inte-
ramente versato), iscritta al Registro delle Imprese Venezia
Giulia, numero di iscrizione, codice fiscale e partita I.V.A.
01131640326, numero R.E.A. TS-127062, Societa  soggetta
all’attivita di direzione e coordinamento da parte di "Elettra
- Sincrotrone Trieste Societad consortile per azioni', con sede

a Trieste, —————————————=——————————————————— ————
della cui identitd personale io notaio sonc certo, sono inter-
venuto per redigere il verbale dei lavori assembleari all'As-
semblea dei soci della suddetta Societa, convocata in unica

adunanza in questo luogo, per questo giorno ed ora onde discu-

1) Approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2018
e deliberazioni conseguenti;—— ===
2} Modifiche statutarie agli articoli 2, 3, 5, 7, 92, 10, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23; inserimento nuovo articolo
24 (Altri Organi); conseguente rinumerazione articoli 24, 25,

26; modifiche correlate e indicazione dei singoli commi per

articolo;
3) Nomina dell’Organo di Amministrazione e dell’Organc di Con-

trolleo; determinazione dei compensi.
_____ * * * — p—

Aderendo a tale richiesta io Notaio do atto che la presidenza
dell'Assemblea viene assunta ai sensi delli'art. 13 dello Sta-
tuto sociale dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
dott. MARCO ALESSANDRO MARIA CONTI, odierno comparente, il
guale a sua volta constata e da atto:-———-—--- -

che la presente Assemblea & stata regolarmente convocata dal
Consiglio di Amministrazione in data 8 marzo 2019 - ai sensi
dell'art. 13 dello Statuto sociale -~ con lettera di convoca=-
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zione di data 13 marzo 2019 trasmessa mediante posta certifica

e e-mail inviata ai soci in termini di legge e di Statuto,; -—-

che 1'Assemblea si tiene in unica convocazione; ————==—=———
che sono presenti i soci rappresentanti l'intero capitale so-

ciale e precisamente:——————————- - e e
- "ELETTRA — SINCROTRONE TRIESTE SOCIETA CONSORTILE PER AZIO—
NI", con sede a Trieste, titolare di una partecipazione socia-—
le di nominali Euro 306.000,00 (trecentoseimila virgola zero
zero), pari al 51% (cinquantuno per cento) del capitale socia-
le, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione
e legale rappresentante prof. ALFONSO FRANCIOSI; ~——————=——————
~ "COSYLAB D.D.", con sede a Lubiana (Slovenia), titolare di
una partecipazione sociale di nominali Euro 162.000,00 (cento-

sessantaduemila virgola zero zero), pari al 27% (ventisette
per cento) del capitale sociale, in persona del Direttore e

— EUROMISURE S.A.S. DI WIKA ITALIA S.R.L.", con sede a Pieve
San Giacomo (Cremona), titolare di una partecipazione sociale
di nominali Euro 132.000,00 (centotrentaduemila virgola zero
zero), pari al 22% (ventidue per cento) del capitale sociale,
in persona del Signor ENRICO DELLA GRAZIA giusta delega di da-—
ta 14 marzo 2019, la cui identitd personale e validita della

delega stessa e stata previamente accertata dal Presidente, il
quale partecipa alla presente assemblea con modalitd di audio-

che tutti i soci sono iscritti al Registro delle Imprese ed

hanno diritto a votare; —-————w-e————mmm
che & presente l'intero Consiglio di Amministrazione in perso-
na del Presidente dott. MARCO ALESSANDRO MARIA CONTI, odierno
comparente e del Consiglieri dott. FABRIZIO ROVATTI e dott.
MAURO ZAMBELLI; ——— = o e e e e e e e e e e e e e e
che & presente l'intero Collegic Sindacale in persona del Pre-—
sidente dott.ssa ELISABETTA MIGLIAROTTI e dei Sindaci effetti-—
vi dott.ssa MARTINA MALALAN e dott.ssa CRISTINA MUNINI; ~————-
che esso Presidente si & accertato dell'identitd e della le-
gittimazione dei presenti ai sensi dell'art. 2371 C.C. nonché
della possibilita per 1l soggetto intervenuto all’assemblea
con modalita di audioconferenza di partecipare alla discussio-
ne ed alla votazione simultanea sugli argomenti posti
all’ordine del giorno nonché di inviare, visionare e ricevere

documenti; - e e T
che sono presenti il Direttore Generale della Societa ing.
RAFFAELLA GEOMETRANTE ed il Responsabile Amministrativo sig.
ROBERTO PAVLICA;———==—==—m=——m ————————— e

che pertanto 1l'odierna Assemblea & regolarmente costituita a

norma di legge e di Statuto sociale ed & guindi atta a valida-
mente deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.-

— —_k ok ke

Passando a trattare il primo punto all'Ordine del Giorno——————
— Approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2018 e




—————————————————————————— TITOLO I —mrrmmm o o e
————————— COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA ——-——————=
————— --—-Art. 1 - —= - -
———————————— COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE SOCIALE ————-———==———
1. E' costituita una Societa a responsabilita limitata denomi-

- Art. 2 ———-- ——— - -

1. La durata della Societd & stabilita sino al giorno 31
(trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potra essere
prorogata con deliberazione dell'Assemblea dei soci, una o piu

volte. e e e e e e —
2. La Societa potra altresi essere sciolta anticipatamente con
deliberazione dell'assemblea dei soci, fatte salve le cause di
anticipato scioglimento previste dal presente statuto e dalla

legge. ———=-— — e e - -

1. La Societd ha la sua sede legale in Trieste. ——————=—————==
2. L'Organo di Amministrazione, con propria decisione, indivi-
dua 1'indirizzo della sede sociale nell'ambito del predetto

Comune . ~——==——m——==— - ———— - —— e
3. L'Organo di Amministrazione ha facolta di modificare l'in-
dirizzo deila sede legale nell'ambito del Comune stabilito dai
soci, nonché di istituire, modificare e sopprimere filiali,

succursali, rappresentanze, direzioni, agenzie e uffici dire-

zionali e amministrativi.--——-———————————————==

————————————————————— DOMICILIO DEI SOCI ————--
1. Il domicilio legale dei soci per ogni rapperto con la So-—
cietd & guello risultante dal Libro dei soci. ———————=—=—————==
- - ———— e TITOLO II - - -
————————————— OGGETTO, CAPITALE SOCIALE, E QUOTE ———-—————=—————
-Art. 5 - - -
~~~~~ - OGGETTO SOCIALE -- ———

1. La Societd ha come suo scopo principale l’attivitd 4i pro-

gettazione, produzione, caratterizzazione e installazione di
ondulatori magnetici, di strumentazione ed equipaggiamenti ba-
sati sui magneti permanenti, e piu in generale di strumenta-
zione avanzata per sorgenti di luce {(sincrotroni e laser a
elettroni liberi) e per altre infrastrutture operanti nel cam-—
po della fisica delle alte energie, nonché per applicazioni di

tipo industriale.--————==———————==—~ - -
La Societd opera altresi nel campo della commercializzazione
di materiali, componenti e apparecchiature correlati con le

attivita di cui sopra. - e e
2. Essa svolge, altresi, tutte le attivitd analoghe, strumen-
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tali e ausiliarie alle predette attivitd.—————————mmmmme
3. La Societa potra compiere tutte le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie, mobiliari ed immobiliari necessarie
ed utili per il conseguimento dell'oggetto sociale.,——————————m

—————————————————————— CAPITALE SOCIALE ~——————=—— -

1. Il capitale sociale & determinato in Euro 600.000,00 (sei-
centomila/00) ripartito in quote ai sensi di legge. —————————n
2. Non sono conferibili prestazioni d'opera o di servizi. ————
3. 11 capitale sociale pud essere costituito da tutti gli ele-
menti dell'attivo che sono suscettibili di valutazione econo-
mica e cosi oggetto di conferimento dei soci possono essere
denaro, beni in natura, crediti e beni immateriali. —————————n
4. L'aumento del capitale sociale mediante nuovi conferimenti
¢ regolato dall'art. 248l-bis del codice civile. ——————m——mmeu
5. I soci che sottoscrivono le nuove quote del capitale in au-
mento, hanno diritto di prelazione nell'acquisto di quelle non

sottoscritte. T T e e e e

6. Salvo il caso di cui all'art. 2482 ter del c.c., gli aumen-—
ti di capitale possono essere attuati anche mediante offerta
di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in tal caso

spetta ai soci che non hanno concorso alla decisione il dirit-

to di recesso a norma dell'art. 2473 c.C. ————mm N

7. I soci potranno versare, secondo le disposizioni di legge
in materia, somme alla Societd a titolo di mutuo o altro tito-
lo, anche in misura non proporzionale alla partecipazione de-—

tenuta., - T T T T e e e e

e e e e Art, 7 —— -
— - QUOTE SOCIALT ————=——m e
1. Le quote sociali sono nominative. ————m———ommmmm

2. Ogni quota & divisibile. ~m—————mmmmm e

————————————————— TRASFERIBILITA' DELLE QUOTE ————————mm e
1. Fatto salvo il patto contrario stipulato tra i soci all'u-—
nanimita, le quote di partecipazione sociale non possono esse-
re trasferite per un periodo di cinque anni dalla costituzione
della Societa. E' considerato trasferimento qualsiasi negozio
in forza del quale derivi il mutamento della titolarita delle
quote o dei diritti di sottoscrizione di quote di nuova emis-—
sione, ivi compresi, in via esemplificativa, la compravendita,
la donazione, la permuta, il conferimento in Societa, la co-
stituzione di rendita, il  trasferimento che intervenga
nell'ambito di una cessione o di un conferimento di azienda,
fusione e scissione, il trasferimento o la costituzione di di-

ritti reali limitati. ——-orommmmm e
—— - - ~—Art., 9 - ———— -

— - CLAUSOLA DI PRELAZIONE ——————m—mm
1. A ciascun socio & riconosciuto il diritto di prelazione in

caso di cessione, permuta, vendita, conferimento o altro tra-
sferimento della quota o di diritti di sottoscrizione di au-




menti di capitale o di diritti di prelazione di quote non

sottoscritte., —-—- - e e e e
2. Il diritto di prelazione deve essere esercitato per 1l'inte-
ra quota oggetto di trasferimento. --——————-—-——————=————————
3. Il socio che intenda trasferire, ai sensi del precedente
punto, in tutto o in parte la propria partecipazione, dovra
comunicarlo all'Organo di Amministrazione della Societa, con
lettera raccomandata a.r., indicando le condizioni complete
del trasferimento, l'acquirente, il prezzo o il valore e le

modalitad di cessione. - ——— S
4. Di tale comunicazione 1'Organo di Amministrazione dovra in-—

formare gli altri soci entro cinque giorni dal ricevimento

della comunicazione stessa. ——— - i —
5. Entro sessanta giorni, a pena di decadenza, il socio dovra

inviare comunicazione all'Organo di Amministrazione della sua

volonta di esercitare la prelazione. ——— e e
6. T1 diritto di prelazione spettante ai soci, in ipotesi di
trasferimento della quota di partecipazione, non & trasferibi-

R e -

——————————————————— CLAUSOLA DI GRADIMENTO -——--- -
1. Le quote, i diritti di sottoscrizione e i diritti di prela-
zione di quote non sottoscritte possono essere trasferiti solo

subordinatamente al motivato gradimento dell'Organo di Ammini-—

strazione., ———————-————=—== e e
2. Il mancato gradimento deve essere motivato con riferimento
all'idoneita del socio a perseguire lo scopo sociale, anche in
relazione agli obiettivi del piano industriale. -————==——————=
3. Il socio che intende effettuare il trasferimento deve comu-
nicare l'offerta all'Organo di Amministrazione con lettera
raccomandata a.r. indicando il prezzo richiesto, il termine -
non inferiore a 120 giorni entro il quale il gradimento deve
essere manifestato - le condizioni di pagamento e le generali-

ta del terzo acquirente. ————————mmo———mmmm———
4. Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del
socio, 1l'Organo di Amministrazione deve comunicare con racco-

mandata a.r. il proprio gradimento al trasferimento della par-

tecipazione. —-~——————=—=—— - e

5. In mancanza, il gradimento si intende concesso. ———==——————
————————— TITOLO III -

———— - DECISIONI DEI SOCI ———- -

—————— - --———Art. 11 - ——— -

——————————————————————— DIRITTO DI VOTO ———— ——————
1. Il diritto di voto spetta a ciascun socio in misura propor-—

zionale alla partecipazione da ciascuno posseduta. ——=-———————
-— Art. 12 —— = e
—-— - ——DECISIONI DEI SOCI ——————————————==——————
1. Le Decisioni dei Soci, gqualora a termini di legge e del
presente statuto, debbano essere adottate con metodo Assem-
bleare (in particolare in tutti i casi in cuil il presente Sta-




tuto stabilisce espressamente che determinate delibere debbano
essere adottate dall'Assemblea dei Soci), saranno adottate in
Assemblea a norma delle disposizioni che seguono e di cui al

successivo Articolo 13. ————mmmm——n ——— ——— -
2. Le Decisioni dei Soci devono essere adottate mediante deli-
berazione Assembleare, esclusa quindi sia la consultazione che
il consenso scritto, nel caso abbiano ad oggetto le seguenti

materie: ————mm o - -
a) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto che

ne costituisce parte integrante; e e
b) 1l compimento di operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'attivita che costituisce 1l'oggetto sociale
o una rilevante modificazione dei diritti dei Soci; —————————n
c} nel caso previsto dall'art. 2482 bis, co. 4 c.Cc.; ——m—————o
d) in caso di trasformazione, fusione e scissione; —————————=u
e) quando lo richiedono unc o pit Amministratori o un numero
di Soci che rappresentano almeno un terzo del capitale socia-

le; - —= - e
f) nonché in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dal presente statuto in cui sia fatto riferimento ad

una delibera dell'Assemblea dei Soci., —-=- - -

3. Nei casi diversi da quelli sopra elencati e salvo quanto
previsto dal co.4 dell'art.2479 c.c., i Soci esprimono le pro-
prie Decisioni mediante consultazione scritta o consenso

espresso per iscritto, —-——- - ——— ———
4. Ogni qualvolta una decisione & presa mediante consultazione
scritta, il Socio o l'Amministratore proponente la decisione

deve: - - e e e e e
- consultare gli altri Soci formulando una proposta di deci-
sione in qualunque forma scritta (cartacea o elettronica); ——-
- indicare nella proposta scritta 1l'oggetto della decisione
richiesta; ———rr ==l
~ indicare nella proposta scritta le ragioni della decisione

richiesta; -- - - - e e
— indicare nella proposta scritta il termine entro il quale
esprimere la decisione richiesta e notificarla; ————————————mo
~ sottoscrivere la richiesta scritta con firma in originale o

in digitale. ———————mmmmm -
5. La proposta di decisione, al fine della consultazione e
della decisione degli altri soci, deve essere trasmessa con
ogni valido mezzo di comunicazione, compreso il telefax e la
posta elettronica. Il procedimento deve concludersi entro 30
giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo
della decisione. ——~————
6. La proposta di decisione come sopra comunicata deve essere
trasmessa a tutti i membri dell'organo amministrativo, ai sin-
daci e al revisore legale dei conti, se esistenti, ed a tutti

i Soci. - ——— ——— -
7. I Soci comunicano, in forma scritta (cartacea o elettroni-—
ca), al Socio o Amministratore proponente ed alla Societid con




ogni sistema di comunicazione, compreso il telefax e la posta
elettronica, la loro volontd espressa, sia essa favorevole,
contraria o di astensione rispetto alla proposta ed alle ra-
gioni esposte dal Socio o dall'Amministratore proponente. La
suddetta comunicazione deve essere dagli altri Soci sotto-
scritta o in forma originale o in forma digitale nel termine
originariamente indicato. In caso di mancata risposta nel ter-
mine previsto si deve intendere che la stessa valga come 5i-

lenzio-rifiuto., —-—————————————=——- - e e —
8. Nel caso in cui la proposta di decisione sia approvata con
la maggioranza di cul all'Articolo 13, la stessa va comunicata
con ogni sistema di comunicazione, compreso il telefax e la
posta elettronica, all'universalita dei Soci, a tutti i compo-
nenti dell'Organo di Amministrazione, ai Sindaci, al Revisore
legale dei conti, se esistenti, e deve essere tempestivamente
trascritta a cura dell'organo amministrative nel libro delle
decisioni dei Soci come previsto dall'art. 2478 c.c. avendo

cura di indicare: -- - - ———————— e
— la data in cui la decisione si & formata; ——————————=——————=
- 1'identita dei votanti ed il capitale da ciascuno rappresen-—

tato; —_— - e
~ 1'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti e dissen-

zienti; -- e _ —

- le dichiarazioni relative alla decisione adottata, gquando

richiesto dai Soci. e e e
9. Tutta la documentazione descritta ai precedenti punti del
presente articolo va conservata agli atti della Societa. —=-—-——
106. Ove il metodo decisionale sia formato con il consenso
scritto dei Soci, la decisione & da intendersi formata quando
il consenso ad una specifica decisione, espresso per iscritto,
pervenga presso la sede sociale da tanti Soci che ne rappre-
sentino la maggioranza richiesta ai sensi dell'Articolo 13. —-
11. La specifica decisione & preventivamente comunicata ai So-
ci in forma scritta su supporto cartaceo o elettronico con
1l'apposizione della firma in originale o in forma digitale. —
12. I Soci comunicano la loro decisione presso la sede sociale

con ogni sistema di comunicazione compreso il telefax o la po-

sta elettronica., ——————————==== e e e

13. Ai fini della formazione della maggioranza richiesta si
considerano validi 1 consensi pervenuti nel periodo di 10
giorni dalla richiesta di decisione su ogni specifica materia.

14. Ove sia raggiunta la maggioranza richiesta, la decisione
cosi formata deve essere comunicata ai Soci, a tutti i compo-
nenti dell'Organo di Amministrazione, ai Sindaci e al Revisore
legale dei conti, se esistenti, con ogni sistema di comunica-
zione compreso il telefax o la posta elettronica e deve essere
tempestivamente trascritta a cura dell'organo amministrativo
nel libro delle decisioni dei Soci come previsto dall'art.

2478 c.c., avendo cura di indicare: --———————=——m—— ————

~ la data in cui la decisicne si e formata; —-————=——————=—=———




- l'identitd dei votanti ed il capitale da ciascuno rappresen-

tato; ——————m————— ——— —— ——— —- ————
~ 1l'identificazione dei Soci favorevoli, astenuti e dissen-—

zienti; ——————mmmm - — R I
- le dichiarazioni relative alla decisione adottata, quando

richiesto dai Socil.———————mmmmmm e

15. Tutta la documentazione descritta ai precedenti punti del

presente articolo va conservata agli atti della Societa. —---——
- ——— --Articolo 13

T T e e ASSEMBLEA ———- - ———

1. L'Assemblea & composta da tutti i Soci che intervengono nel

rispetto delle disposizioni che regolano il presente Statuto.-
2. L'Assemblea legalmente convocata rappresenta 1'universalita
dei Soci e le sue deliberazioni, prese in conformita della
Legge e dello Statuto, obbligano tutti i Soci ancorché non in-—

tervenuti o dissenzienti. —————-—- e e e

3. La constatazione della legale costituzione dell'Assemblea &
fatta dal Presidente dell'Assemblea. ——————————mom

4. L'Assemblea sara validamente costituita anche senza la pre-—
ventiva convocazione di cui sopra gquando sia rappresentato
l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori, sindaci
e il revisore legale dei conti, se nominati, sono presenti o
informati e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.

5. Affinché la riunione sia validamente costituita, tutti gli
amministratori, tutti i Sindaci effettivi ed il Revisore lega-
le dei conti, se nominati, qualora siano assenti devono rila-
sciare apposita dichiarazione, in qualunque forma ed in qua-
lunque modo comunicata alla Societd, in cui dichiarinoc di es-
sere informati della riunione e di non opporsi alla tratta-
zione degli argomenti indicati all'ordine del giorno. ——————=w

6. Le Assemblee saranno tenute presso la Sede Sociale od al-
trove (in quel luogo stabilito nell'avviso di convocazione)
purché in Italia o in altro paese aderente all'Unione Europea.

7. Le assemblee per le quali sia richiesto l'intervento del

Notaio devono tenersi in Italia. - - ———

8. L'Assemblea deve essere convocata dall'Organo di Ammini-
strazione almeno una volta all'anno entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'Esercizio Sociale per 1'approvazione del

bilancio. - e e ——- -

9. Tuttavia potra essere convocata anche successivamente a
detto termine, comunque non oltre centottanta giorni dalla
chiusura dell'Esercizio Sociale, quando particolari esigenze
della Societa lo richiedano o la Societd debba redigere il bi-
lancio consolidato., ————mmmmm
10. La convocazione deve essere effettuata con comunicazione
contenente l'ordine del giorno da inviarsi ai Soci, ai compo-—
nenti dell'Organo di Amministrazione ai Sindaci nonché al re-
visore legale dei conti, se nominati, non meno di otto giorni

prima di quello fissato per 1l'adunanza. - - -
11. L'avviso di convocazione pud essere redatto su qualsiasi




supporto cartaceo o elettronico e pud essere spedito con ogni
sistema di comunicazione compreso il telefax e la posta elet-
tronica, a condizione che esista prova idonea ad assicurare

1l'avvenuto ricevimento da parte dei Soci, Consiglieri e Sinda-

ci. ———— e e
12. L'avviso potrad anche contenere le modalitd di riunione di
un'Assemblea di seconda convocazione per il caso che la prima
vada deserfa. ——mm e s e e e e e e
13. Il Socioc pud farsi rappresentare all'Assemblea secondo
quanto previsto dall'articolo 2479-bis del Codice Civile, an-

Che da NON SOCLO. = e e s o e e e e e e
14. La delega deve essere conferita per iscritto e sottoscrit-

ta dal Socio interessato. —=-—=-——————————————— ———
15.I1 Socio pud essere rappresentato anche da proprio procura-
tore generale ovvero da un procuratore speciale che sia facol-
tizzato ad intervenire in nome e per conto dello stesso Socio
anche in via continuativa o a tempo indeterminato. —-———————==-
16. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rap-
presentante in bianco ed & sempre revocabile nonostante ogni
patto contrario. Il rappresentante pud farsi sostituire solo
da chi sia espressamente indicato nella delega. ———————————=—-—
17. Se la rappresentanza & conferita ad una societd, associa-
zione, fondazione od altro ente collettivo o istituzione, que-
sti possono delegare soltanto un proprio dipendente o collabo-

ratore., ———————————==— - ———
18. La rappresentanza non pud essere conferita né al membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
della societda, né alle societd da essa controllate o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di

queste, —=-- - - ———— - -
19. La stessa persona non pud rappresentare in Assemblea piu

di 1 Socio. - - e — -

20. Salvo quanto infra, l'Assemblea & regolarmente costituita,
in prima convocazione, ove siano presenti in proprio o per de-
lega tanti Soci che rappresentino almeno la maggioranza del
capitale sociale e, in seconda convocazione, qualunque sia la
percentuale del capitale sociale presente in proprio o per de-
lega, e delibera con il voto favorevole della maggioranza del
capitale presente e/o rappresentato. ———---—m-mo—mmme oo
21. L'Assemblea chiamata a deliberare sulle seguenti materie:

~ emissione di titoli di debito - -
- materie di cui ai numeri 4) e 5) del secondo comma dell'art.
2479 Cc.C.; ——mmmmm o -

- trasformazione, fusione, scissione della Societad; —--———————==

- scioglimento anticipato, messa in liguidazione della Socie-
ta, nomina, revoca e sostituzione dei liquidatori; ——----———-
— revoca dello stato di ligquidazione; —==———m—————=——————o—————
- aumento del Capitale Sociale; -——————=—————————=———r——— oo

-~ ingresso di nuovi Soci, --- U ——
delibera, in prima convocazione e in seconda, con il voto fa-




vorevole di tanti Scci che rappresentino almeno 1l 75% (set-

tantacinque per cento) del capitale sociale. ——-— -

22, Le Assemblee devono essere presiedute dall'Amministratore
Unico ovvero dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o
in assenza di questo dal Vice Presidente del Consiglioc di Am-
ministrazione se nominato, o in difetto, dal Consigliere di
Amministrazione pit anziano d'etd o in mancanza dalla persona
designata dall'assemblea stessa.——————————mm———m
23. sSpetta al Presidente dell'Assemblea dirigere a norma di
legge e regolare la discussione, e stabilire le modalita per

le singole votazioni. ——==——————m———ee—— e
24. Spetta all'Assemblea designare il Segretario, a maggioran-

za dei presenti. --- - ——— T
25. La redazione del verbale anche nei casi in cui ¢id non sia
espressamente richiesto dalla Legge pud essere affidata ad un
Notaio. E' ammessa la possibilitd che le riunioni dell'Assem—
blea si tengano con intervenuti dislocati in pitu luoghi, con-
tigui o distanti, mediante mezzi di telecomunicazione, a con-
dizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci. ———————m——n
26. In particolare ¢ necessario che: ———w————mmmme
- sia consentito al Presidente dell'assemblea, di accertare
inequivocabilmente 1'identita e la legittimazione degli inter-—
venuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e

proclamare i risultati della votazione; - -

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade—
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-—
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine

del giorno; ———————=--— ——=
~ vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi collegati mediante
mezzi di telecomunicazione a cura della Societa nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il

soggetto verbalizzante, —————————om——n - ————
—————————————————————————— TITOLO IV - - ————
——~ORGANO AMMINISTRATIVO: COMPOSIZIONE, ATTRIBUZIONI E POTERI-—-—

- - COMPOSIZIONE --— ——————
1. La Societa & amministrata da un Amministratore Unico ovvero

da un Consiglio di Amministrazione composto di 3 (tre) membri

anche non soci. ————————r—m——— - ——
2. L'Amministratore Unico ovvero il Consiglio di Amministra-
zione hanno tutti i poteri per 1l'ordinaria e straordinaria ge-
stione della Societa, con facoltd di compiere tutti gli atti e
concludere tutti gli affari per l'attuazione dello scopo so-
ciale, ad eccezione solamente dei poteri che per legge o per
lo Statuto spettano esclusivamente all'Assemblea dei Soci o
richiedano una Decisione dei Soci. ——==————mmmmom




3. Qualora l'Assemblea adotti un organo amministrativo colle-
giale, la scelta degli amministratori deve essere effettuata
nel rispetto dei criteri in materia di equilibrio tra i generi
stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120 e s.m..—===—————=
4. I componenti dell’organo amministrativo devono possedere i
requisiti di onorabilita, professionalitd e autonomia quali
stabiliti da apposito decreto del Presidente del Consiglio dei
ninistri ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. n. 175/2016.————————
5. Qualora la Societd adotti un organo amministrativo colle-
giale la nomina degli Amministratori da parte dell'Assemblea
avviene sulla base di liste presentate dai Soci, nelle guali i
candidati devono essere elencati mediante un numero progressi-
vo. I voti, da esprimersi in base alla quota di partecipazione
posseduta, ottenuti da ciascuna lista sono divisi successiva-
mente per uno, due, tre, fino al numero degli Amministratori
da eleggere. I quozienti ottenuti sono assegnati progressiva-
mente ai candidati di ciascuna lista, nell'ordine dalla stessa
previsto, e vengono disposti in un'unica graduatoria decre-
scente. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto i guozienti
pill elevati. In caso di parita risulta eletto il piu anziano
d'eta. ————==——mm————— - e e e
6. L'amministratore Unico ovvero i componenti del Consiglio di

Amministrazione durano in carica per un periodo non superiore
a tre esercizi e cessano dalla carica alla data dell'assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica e possono essere rieletti. —-————=
7. Oualora la Societa abbia adottato un organo amministrativo
collegiale, e nel corso dell’esercizio, per dimissioni o altra
causa, vengono a mancare uno o pil Amministratori eletti
dall’Assemblea, la sostituzione avverra in conformitd a quanto
disposto dall'art. 2386, commi 1 e 2, cod. civ. nel rispetto
dei criteri stabiliti in materia di equilibrio tra i generi.--
8. Nel caso previsto dall’art. 2386, comma 1, cod. civ. il
Consiglio provvedera alla sostituzione con deliberazione adot-—
tata con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
rimasti in carica, fermo restando che, laddove uno o piu degli
amministratori da sostituire erano stati eletti con il voto di
lista e tratti da una lista contenente anche nominativi di
candidati non eletti, il Consiglio effettuera la cooptazione
nominando, secondo 1’ordine progressivo, persone tratte dalla
lista cui apparteneva il consigliere venuto meno e che siano
tuttora eleggibili e disposte ad accettare la carica.-—————===
9. Gli amministratori devono possedere i requisiti di onorabi-
1ita necessari alla nomina nelle Societad quotate e idonei re-
guisiti professionali nelle materie tecniche inerenti alla

realizzazione dei prodotti della Societa, ovvero in materie

giuridiche od economiche. ----- e e e




fissa 1'Ordine del Giorno, lo presiede e ne coordina i lavori
e provvede affinché vengano fornite a tutti i consiglieri ade-
guate informazioni sulle materie iscritte ail'ordine del gior-

1O L e e e - -

2. Al Consiglio di Amministrazione saranno applicate le se-

guenti regole: —- ——— - ——— ——

a) il Consiglio di Amministrazione si riunisce in Italia (od
in altro Stato aderente all'Unione Europea) nel luogo indicato
nell'avviso di convocazione, su richiesta del Presidente, ov-—
vero della maggioranza dei Consiglieri in carica, ogni qual-—
volta se ne ravvisi la necessita per il buon andamento della
societa e comunque con cadenza almeno trimestrale; ———————=———n
b} & ammessa altresi la possibilitad che le adunanze del Consi-—
glio di Amministrazione si tengano con la modalita della au-
dio-video e/o tele conferenza, a condizione che tutti i parte—
cipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi tali
presupposti, il Consiglio di Amministrazione si considera te-
nuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la ste-
sura e la sottoscrizione del relativo verbale; ————————————e——
c} la convocazione del Consiglio di Amministrazione & spedita
almeno cinque giorni prima di quello fissato per 1'adunanza e,
nei casi di urgenza, almeno un giorno prima a ciascun consi-
gliere ed a ciascun sindaco effettivo, ove nominato; —————=———
d) l'avviso di convocazione pud essere redatto su qualsiasi
supporto cartaceo o elettronico e pud essere spedito con ogni
sistema di comunicazione compreso il telefax e la posta elet-
tronica, a condizione che esista prova idonea ad assicurare
l'avvenuto ricevimento; ~———————mmmm e
e} le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedu-
te dal Presidente o in sua assenza dal consigliere pid anziano

di eta; e - —-—— -

f) le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione si inten—
dono legalmente ed efficacemente adottate se alla riunione in-—
tervenga la maggioranza dei suoi membri, e quando abbiano ri-—
portato il voto favorevole della maggioranza assoluta dei mem-
bri presenti alla riunione. In caso di parita prevale il voto

del Presidente. —-————mm————uemmn - —— ~-= -
3. Il Consiglic di Amministrazione, se a cid non avra provve-
duto l'Assemblea dei Soci, nomineri nel proprioc seno il Presi-—
dente e potra nominare un Vice Presidente che sostituisca il
Presidente nei casi di assenza o di impedimento, senza ricono-—

scimento di compensi aggiuntivi.- - - -

4. Il Consiglio di Amministrazione pud, nei limiti di legge,
attribuire deleghe di gestione a un solo Amministratore, salva
17attribuzione di deleghe al Presidente ove preventivamente
autorizzata dall’Assemblea,——————— =
5. Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministra-
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zione ed all'Organo di Controllo con la periodicita stabilita
dallo stesso Consiglio e in ogni caso almeno ogni sei mesi.-—-—
6. Le determinazioni dell’Amministratore Unico devono essere

sottoscritte dal medesimo. e e e —
7. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono fat-
te constare su apposito registro delle decisioni dei Consi-
glieri di Amministrazione e sono autenticate con firma del
Presidente della riunione e del Segretario,——————————=——————w=
8. Nel verbale tempestivamente trascritto sul libro delle de-
cisioni dei Consiglieri di Amministrazione occorre indicare: -
— la data della riunione consiliare; —-———————=————————=———————
— 1'identitad dei partecipanti; —————=—-——-——-———s—— s m
- modi e risultati delle votazioni, con specifica indicazione
dei soggetti che hanno votato favorevolmente, contrariamente o
che si sono astenuti sulle specifiche deliberazioni; —-——-————-

-~ le dichiarazioni, a richiesta dei singoli, circa le delibe-

razioni prese. - - ———= e it
9. I membri del Consiglio di Amministrazione possono esprimere
le loro determinazioni mediante consultazione scritta o con-
senso reso per iscritto salvo che l'adozione del metodo colle-—
giale non sia espressamente richiesta dalla legge o da uno o

pit Consiglieri. - - - - -
10. Ogni qualvolta una decisione & presa mediante consultazio-—
ne scritta, il consigliere proponente la decisione deve: ————=
- consultare tutti gli altri Consiglieri di Amministrazione

formulando una proposta di decisione in qualunque forma scrit-

ta {cartacea o elettronica}; -- o e - ———
-~ indicare nella proposta scritta l'oggetto della decisione
richiesta; —————— e e e e
- indicare nella proposta scritta le ragioni della decisione

richiesta; ———————==—————=————oo o oommm—— - - -
-~ indicare nella proposta scritta il termine entro il quale

esprimere la decisione richiesta; ----————=-- -
-~ sottoscrivere la richiesta scritta con firma in originale o

in digitale. -- e e e -
11. La proposta di decisione, al fine della consultazione e
decisione degli altri Consiglieri, deve essere trasmessa con

ogni valido mezzo di comunicazione, compresi il telefax e la

posta elettronica. ——-———=——-—— e
12. La proposta di decisione come sopra comunicata deve essere
trasmessa a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione,
ai Sindaci e al Revisore legale dei conti se esistenti. —————-
13. Il procedimento deve concludersi entro 15 giorni dal swuo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisio-

ne.-- e e e e ———
14, Gli altri consiglieri comunicano, in forma scritta {(carta-
cea o elettronica), al Consigliere di Amministrazione propo-
nente ed alla Societa con ogni sistema di comunicazione, com-
preso il telefax e la posta elettronica, la loro volonta

espressa in forma scritta sia essa favorevole, contraria o di
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astensione rispetto alla proposta ed alle ragioni esposte
dall'amministratore proponente. ~———-——c—————m
15. La suddetta comunicazione di risposta deve essere comuni-
cata da ognuno degli altri consiglieri con ogni mezzo e sotto-
scritta o in forma originale o in forma digitale nel termine
originariamente indicato. In caso di mancata risposta nel ter—
mine previsto si deve intendere che la stessa valga come si-

lenzio-rifiuto. ————————-uu - e
16. Nel caso in cui la proposta di decisione sia approvata con
la maggioranza di cui al presente articolo, la stessa va comu—
nicata con ogni sistema di comunicazione, compreso il telefax
e la posta elettronica a tutti i membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione, ai Sindaci, al Revisore legale dei conti, se esi-
stenti, e deve essere tempestivamente trascritta a cura
dell'organo amministrativo nel libro delle Decisioni dell'Or-
gano Amministrativo come previsto dall'art. 2478 c.c. avendo

cura di indicare: e _
-~ la data in cul la decisione si & formata; —————m———e————

- l'identita& dei votanti; ~————————= e ———
~ l'identificazione dei Consiglieri di Amministrazione favore-
voli, astenuti e dissenzienti; ————--——mmm———
- le dichiarazioni relative alla decisione adottata, gquando
richiesto dai singoli Consiglieri di Amministrazione. ———————n
17. Tutta la documentazione descritta ai precedenti punti del
presente articolo va conservata agli atti della Societa. —————
18. Ove il metodo decisionale sia formato con il consenso
scritto dei Consiglieri di Amministrazione, la decisione & da
intendersi formata quando il consenso ad una specifica deci-
sione espressa per iscritto pervenga, con ogni mezzo di comu-
nicazione compreso il telefax o la posta elettronica, presso
la sede sociale da parte di tanti consiglieri che ne rappre-—
sentino la maggioranza richiesta secondo quanto previsto dal

presente articolo., ———=—-om—mmmm -
19. La specifica decisione & preventivamente comunicata ai
Consiglieri di Amministrazione in forma scritta su supporto
cartaceo o elettronico con 1l'apposizione della firma in origi-

nale o in forma digitale. - e e

20. Ai fini della formazione della maggioranza richiesta si
considerano validi i consensi pervenuti nel periodo di 10
giorni dalla richiesta di decisione su ogni specifica materia.

21. Ove sia raggiunta la maggioranza richiesta, la decisione
cosl formata deve essere comunicata, con ogni mezzo di comuni-—
cazione compreso telefax o posta elettronica, a tutti i Consi-
glieri di Amministrazione, ai Sindaci e al Revisore legale dei
conti se esistenti, e deve essere tempestivamente trascritta a
cura del Consiglio di Amministrazione nel libro delle decisio-
ni dei Consiglieri di Amministrazione come previsto dall'art.

2478 c.c., avendo cura di indicare: ——- e
- la data in cui la decisione si & formata; —-———————————m——o

- l'identita dei votanti; --—r——————mmmm -




~ 1'identificazione dei Consiglieri di Amministrazione favore-
voli, astenuti e dissenzienti; ----—————————-——-———————————————
— le dichiarazioni relative alla decisione adottata, quando
richiesto dai Consiglieri di Amministrazione. ——===--————==——-
22. Tutta la documentazione descritta ai precedenti punti del
presente articolo va conservata agli atti della Societa. —-——-
——————————————————————————— Art. 16 ——- -

—————————————————————— DELEGA DI POTERI —— - -
1. Oltre a gquanto precisato al precedente articolo 15 1'0Organo
di Amministrazione, pud delegare parte dei suoi poteri anche a
direttori e procuratori, determinando le eventuali retribuzio-

ni, =-——-———————— - - -
- Art. 17 ———————mmm e
————————————— FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE. —————————===——=
1. La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed

in giudizio spettano all'Amministratore Unico ovvero al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua as-
senza e/o impedimento, al Vice Presidente del Consiglio di Am-—
ministrazione ove questo sia stato nominato. Il solo fatto
della firma del Vice Presidente vale come prova dell’assenza o

dell’ impedimento del Presidente.———-- - -
2. All'Amministratore Delegato, ove nominato, spettano la fir-
ma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi ed in giudi-
zio nei limiti delle deleghe attribuitegli. -=

—————————— Art. 18-— —-—— ———————
—————————————————————————— COMPENSO ———— - ———
1. All'Amministratore Unico ovvero ai membri del Consiglio di
Amministrazione spetta un compenso ed il rimborso delle spese

sostenute per ragioni del loro ufficio. —=——————=w=——m——————oo
2. L'assemblea stabilisce i compensi degli amministratori,
nonché il compenso massimo attribuibile da parte del Consiglio
di Amministrazione all'Amministratore Delegato. All'Assemblea
spetta altresi la fissazione dei criteri per il rimborso delle

spese d'ufficio. — e - e
3. B’ fatto divieto di corrispondere all’Amministratore Unico
ovvero ai componenti del Consiglio di Amministrazione gettoni
di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimen-
to dell’attivita e trattamenti di fine mandate.-————————==————
—————————————————————————— TITOLO V ————m——————— -

1. Il controllo sulla Sccietd & esercitato - secondo quanto
stabilito dai soci in occasione della nomina dell'Organo di
Controllo — da un Sindaco Unico ovvero da un Collegio Sindaca-—
le, composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, scelti

e funzionanti ai sensi di legge.- - ——
2. I componenti dell’organo di controllo devono possedere i
requisiti di onorabilita, professionalitd e autonomia quali
stabiliti da apposito decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. n. 175/2016 e s.m..—
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3. La composizione del Collegio Sindacale deve assicurare il
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti
in materia di equilibrio tra i generi.——————mmmmmmm
4. L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e
scade alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La sca—
denza dell'Organo di Controllo per scadenza del termine ha ef-
fetto dal momento in cui tale organo & stato ricostituito. ——-
5. Il compenso del Sindaco Unico ovvero del Collegio Sindacale

& deliberato dall’assemblea dei soci. - - ——— -
6. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa

e sul suo concreto funzionamento. - - - -
7. E' ammessa la possibilitad che le riunioni del Collegio Sin-
dacale si svolgano con partecipanti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-

- sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identita e la legittimazione dei partecipanti, regolare 1lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati

della votazione; - e ————
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; ———————————v
- sia consentito ail partecipanti di prender parte alla discus-—
sione e alla votazicne simultanea sugli argomenti all'ordine

del giorno; - - e e e e
— vengano indicati nell'avviso di convocazione salvo che si
tratti di riunione totalitaria, 1 luoghi collegati mediante
mezzi di telecomunicazione a cura della societd, nei quali i
partecipanti potranne affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunicne nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il

soggetto verbalizzante. - T e
- - -- Art. 20- —— -
—————————————————— REVISIONE LEGALE DEI CONTI - -
1. La revisione legale dei conti della Societd & esercitata ai
sensi dell'art. 2409 bis terzo comma del C.C. dal Sindaco Uni-—

co ovverc dal Collegio Sindacale; in tal caso il Sindaco Unico

ovvero i componenti del Collegio Sindacale devono essere Revi—
sori Legali dei Conti iscritti nell'apposito registro. ——————-
2. Non ricorrendo le condizioni di cui sopra, ovvero in caso
di specifica delibera assembleare, la revisione legale dei
conti della Societa & esercitata da un Revisore Legale dei
Conti o da una Societd di Revisione Legale iscritti nell'appo-

sito registro.—————m——m—mm -




——————— - ESERCIZIO SOCIALE—— = ———mm e
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organc Amministrativo procedera

alla compilazione del bilancio d'esercizio con 1'osservanza

delle norme di legge. - -= - -
2. Il bilancio deve essere presentato ai soci per l'approva-
zione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, ovvero entro centottanta giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale in conformitd a quanto previsto dal se-

condo comma dell'art. 2364 c.c.. ———— e e
- ~-——Art. 22 ———- - ———

- - ~—RISERVE —————- ——
1. Dagli utili netti risultanti dal bilancio sarad prelevato il

5% per la riserva legale fino a che questa abbia raggiunto il

limite legale. - ——— ———————— e ———— ~
2. Ta rimanenza & destinata secondo le deliberazioni dell'As—

semblea. —————————m—mm oo e - -

——- - - ATt 23 —mmm— e e
———————————————————————— RIPARTO UTILI - - —————e
1. Il pagamento degli utili & effettuato nei modi, luoghi e
tempi determinati dall'Organo di Amministrazione, nel rispetto

del deliberato assembleare. ——————=———-—"==TToo - -
- - Art. 24 —————-——————- -

————————————————————————— ALTRI ORGANI-—- ——— -
1. E’ fatto divieto di istituire organi diversi da quelli pre-

visti dalle norme generali in tema di Societa.-——-—————=—————=
La costituzione di Comitati con funzioni consultive o di pro-
posta & limitata ai casi previsti dalla legge.-————-————==="—=
~~~~~ - —-———TITOLO VII ———————~— -
———————————— SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE E RECESSO ————==—————==
~~~~~~~~ - - -Art, 25 ———-—r——— e
- SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ———————————=—"~——
i. La Societd si scioglie per le cause previste dalla legge. -

2. La liquidazione avverra a mezzo di uno o piu ligquidatori
nominati dall'Assemblea, la guale ne determinerz le attribu-—
zioni, i criteri, i poteri ed i compensi, ai sensi di legge. -
3. L'attivo netto di liquidazione sara ripartito fra le quote.
————— - ~Axrt. 26 —— -
————————————————————— DIRITTO DI RECESSC - - -
1. T1 diritto di recesso spetta ai soci che non hanno consen-
tito al cambiamento dell'oggetto o del tipo di Societa, alla

sua fusione o scissione, alla revoca dello stato di liguida-
zione, al trasferimento della sede all'estero, all'eliminazio—
ne di una o pil delle cause di recesso previste dall'atto co-
stitutivo-statuto sociale e al compimento di operazioni che
comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto della
Societa come determinato nelltatto costitutivo-statuto sociale
o una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai soci a
norma dell'articolo 2468, guarto comma, c.C. ——==———-TTTTTooT
2. T1 socio che recede dalla Societd ha diritto di ottenere il
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rimborso della propria partecipazione in proporzione del pa-

trimonio sociale., =—==————m—mm—mme e
3. Il rimborso della quota del socio receduto pud avvenire an-
che mediante acquisto della di lui quota da parte di altro so-
cio oppure da parte di un terzo che abbia ottenuto il gradi-

mento a norma dell'articolo 10, ——=——mmee——— - -
4. Il valore della quota del socioc receduto & determinato sul-
la base del suo valore di mercato al momento della dichiara—

zione di recesso. ——————mm—m e
5. In caso di disaccordo in merito al valore, la determinazio-
ne & compiuta da un perito nominato dal Tribunale di Trieste
su istanza della parte pil diligente. ———————memm—m
6. Il pagamento del valore della partecipazione per cui & sta-
to esercitato il diritto di recesso deve essere eseguito entro
centottanta giorni dalla comunicazione alla Societa del mede—

simo., —~=————m e
7. I1 rimborso & effettuato utilizzando riserve disponibili o,
in mancanza di queste, riducendo corrispondentemente il capi-
tale sociale ai sensi dell'art. 2482 c.c.. ———————r e

8. Qualora non risulti possibile il rimborso del socio recedu—

to, la Societa viene posta in liquidazione. - -

9. Le quote per le quali & esercitato il diritto di recesso
non possono essere cedute. ———mm e
10. Il diritto di recesso & esercitato mediante lettera racco-
mandata che deve essere spedita entro quindici giorni dall'i-
scrizione nel Registro delle Imprese della delibera che lo le-—
gittima, con l'indicazione delle generalitd del socio receden-

te, del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimen—

to, della quota oggetto di recesso., ——-———- - —— —-
11. Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una de-
liberazione, esso & esercitato entro trenta giorni dalla sua

conoscenza da parte del socio. - T e
- —— - --——Art. 27 - - - -
—————————————————————— NORME APPLICABILI ————-— ———

1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente sta—

tuto si fa riferimento alle disposizioni contenute nel codice
civile e nelle leggi speciali in materia di societa a respon-
sabilitad limitata e ove queste non provvedano si applicano, in
quanto compatibili, le norme in materia di societd per azioni.
F.TO MARCO ALESSANDRO MARIA CONTIL

(L.S.) F.TO TOMASO GIORDANO - NOTAIO
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